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INTRODUCAO

Este Inventario de Dados Pessoais (IDP) consiste na descricdo dos processos de tratamento de
dados pessoais realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (TRT5), nos termos do art. 5°,
XVII, clc art. 23,1, da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e baseia-se nas informagdes fornecidas pelas unidades
deste Regional, mediante a aplicagdo de questionario, sobre o modo como realizam o tratamento dos dados
pessoais, a finalidade e as bases legais que o respaldam.

Para a analise/compilagdo dos dados apurados, utilizou-se o modelo de gestdo de processos
denominado “Cadeia de Valor’ parametrizado pelo TRTS em 2019 (Versdo 1.0) e que representa um
“conjunto de processos que compbem uma organizagdo para a entrega de valor final ao cliente e atores
externos, sendo esta uma visdo em nivel executivo dos processos que sdo executados no seu dia a dia” (1).

Deste modo, a apresentagéo deste IDP esta dividida em trés macroprocessos (Finalistico, Gerencial
e de Apoio) e os respectivos desdobramentos em processos menores que integram cada um dos
macroprocessos, conforme a natureza das atribuicdes de cada unidade do Tribunal. Assim, configura-se a

Arquitetura de Processos, num detalhamento de toda a Cadeia de Valor que compde o TRT5.

1- Macroprocessos Finalisticos:

1.1- Prestagao jurisdicional trabalhista de 22 instancia — Originaria

* Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

o Autuacéo dos processos judiciais;
o Analise de pretensbes apresentadas em processos judiciais, no intuito de se atingir a

prestagao jurisdicional almejada;



Inclusdo de processos em pauta para julgamento, com a respectiva publicagdo das
informagdes no Diario Oficial;

Publicagao das decisdes e outros atos processuais publicos;

Plantdes de Segunda Instancia, em finais de semana e no recesso judiciario, quando
podem ocorrer tratamento de dados pessoais;

Rotinas relacionadas a administragao dos sistemas envolvidos;

Expedicéo de alvaras para liberacdo de depdsitos judiciais as partes.

Descricao do tratamento realizado:

o

As Acbes Originarias sao recebidas eletronicamente em sistema préprio; faz-se a
triagem inicial para verificar a possivel necessidade de diligéncias, bem como, a
regularidade de documentos e se ha prioridade na tramitagédo; ndo havendo diligéncia a
ser cumprida ou apds o seu cumprimento, determinados por despachos, os processos
sao distribuidos entre o Desembargador e seus Assessores para preparagdo das
minutas dos votos ou decisdes monocraticas, conforme o caso; por fim, o
Desembargador pede vista dos autos e apds, os remete a SEDIC-SUJ ou SDI-I para
inclusao em pauta.

Depois de julgados, sdo encaminhados para ou SEDIC-SUJ, a fim de que sejam
realizadas as comunicagbes processuais, podendo os autos retornarem ao gabinete,
caso as partes oponham Embargos de Declaragdo ou para algum tipo de diligéncia.
N&o havendo pendéncia, decorridos os prazos, (ou SDI-I) da prosseguimento aos autos.
Ha, também, a possibilidade de envio de informagdes por e-mail para viabilizacdo de
agendamento de videoconferéncia para tratar de assuntos relacionados a processos em
pauta de julgamento. E, além disso, a secretaria do gabinete cumprira as determinagdes
contidas no despacho, tais como: expedi¢gao de notificagdes, oficios, mandados, cartas
precatorias e outros.

Finalizado o julgamento, sdo lancados os dispositivos contendo o resultado do
julgamento do(s) recurso(s) ou o adiamento/retirada de pauta e, ndo havendo a
interposicao de novo recurso, ha a publicagao do Acordao e o processo sera arquivado
(atuagéo nas hipéteses de competéncia originaria).

Dados pessoais tratados:

o

Nome completo (partes e advogados), enderecos/telefones, e-mail, CPF/CNPJ, RG,
CNH, CTPS, numero de registro em conselho de classe, numero de passaporte, idade,
sexo, estado civil, data e local de nascimento, nacionalidade, atividade profissional,
vinculos empregaticios, fotos, holerites;

Em alguns casos, declaragdo de imposto de renda, extratos bancarios, detalhes de
apolice de seguro-garantia quando utilizado para garantia do juizo ou preparo recursal;
Dados sensiveis: matérias que envolvam filiagdo a sindicatos, saude, etnia, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico;



o

Dados (nomes e cargos) das autoridades processantes, como desembargadores e

juizes, bem como dos respectivos servidores a eles vinculados.

e Base legal para o tratamento:

o

Art. 7°, Il e VI da LGPD - Il - para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo
controlador; VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo
ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem);

Itens a e d do inciso Il, do Art 11 LGPD - Il - sem fornecimento de consentimento do
titular, nas hipéteses em que for indispensavel para: a) cumprimento de obrigacao legal
ou regulatéria pelo controlador; e d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e
em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de
23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem).

¢ Previsao legal:

o

Art. 114 da Constituicdo Federal, combinado com o art. 1048 do Cddigo de Processo
Civil;

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

Art. 6, alinea “b”, inciso VII, da Resolugdo CNJ n. 215/2015;

Arts. 149 e 152 do Cadigo de Processo Civil;

ATO TRT5 N. 127/2022.

« Unidades Responsaveis:

o

Gabinetes de Desembargadores, Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial,,
Secao Especializada Unica em Dissidios Coletivos, Individuais e de Uniformizagdo da

Jurisprudéncia, Secretaria de Recurso de Revista.

1.2- Prestagao jurisdicional trabalhista de 22 instancia — Recursal

o

o

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Autuacdo dos processos judiciais;

Apreciacao de recursos (competéncia recursal), objetivando a prolagdo do Acérdao, no
intuito de se atingir a prestacgao jurisdicional almejada;

Inclusao de processos em pauta para julgamento, com a respectiva publicagdo da pauta
no Diario Oficial;

Publicagdo das decisées proferidas pelo Orgdo Colegiado;

Além disso, ocorrem plantdes de Segunda Instancia em finais de semana e no recesso
judiciario, onde ha tratamento de dados pessoais;

Rotinas relacionadas a administragao do dos sistemas envolvidos;

Expedicéo de alvaras para liberagao de depdsitos judiciais para as partes.



Descricao do tratamento realizado:

Os Recursos séo recebidos eletronicamente pelo sistema PJe; faz-se a triagem inicial
para verificar a possivel necessidade de diligéncias, bem como, a regularidade de
documentos e se ha prioridade na tramitagédo; ndo havendo diligéncia a ser cumprida ou
apos o seu cumprimento, determinados por despachos, os processos sao distribuidos
entre o Desembargador e seus Assessores para preparagao das minutas dos votos ou
decisdes monocraticas, conforme o caso; por fim, o Desembargador pede vista dos
autos e apos, os remete a Secretaria da Turma para inclusdo em pauta.

Depois de julgados, retornam ao gabinete para assinatura do Acorddao e sao
encaminhados a Turma, a fim de que sejam realizadas as comunicagdes processuais,
podendo os autos retornarem ao gabinete, caso as partes oponham Embargos de
Declaragao ou para algum tipo de diligéncia. Ndo havendo pendéncia, decorridos os
prazos, a Turma da prosseguimento aos autos.

Ha, também, a possibilidade de envio de informagdes por e-mail para viabilizagdo de
agendamento de videoconferéncia para tratar de assuntos relacionados a processos em
pauta de julgamento. E, além disso, a secretaria do gabinete cumprira as determinagdes
contidas no despacho, como expedicdo de notificagbes, oficios, mandados, cartas
precatorias e outros.

Finalizado o julgamento e ndo havendo a interposicao de novo Apelo, 0 processo
retorna ao juizo de origem (atuagédo em grau recursal), apds a publicagdo do Acérdao.
OBS.: Para diligenciar a efetivagdo dos plantdes de Segunda Instdncia, mostra-se
necessario o acesso aos dados dos Desembargadores, dos Juizes e respectivos
servidores a eles vinculados. E, para a realizagdo das sessbes de julgamento do
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial e atividades correlatas ao pré e pés-pauta, mostra-
se necessario o acesso aos dados dos desembargadores, juizes convocados e
servidores dos respectivos gabinetes. Idem em relagdo as partes dos processos,

administrativos e judiciais.

Dados pessoais_tratados:

Nome completo, enderecgos/telefones, e-mail, CPF/CNPJ, RG, CNH, CTPS, numero de
registro em conselho de classe, numero de passaporte, idade, sexo, estado civil, data e
local de nascimento, data do 6bito, nacionalidade, atividade profissional, numero de
registro no Conselho de Classe dos patronos vinculos empregaticios, fotos, holerites,
qualificagdo dos ascendentes, descendentes;

Em alguns casos, declaracdo de imposto de renda, extratos bancarios, detalhes de

apolice de seguro-garantia quando utilizado para garantia do juizo ou preparo recursal;

Dados sensiveis: matérias que envolvam filiagdo a sindicatos, saude, etnia, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico;
Dados (nomes e cargos) das autoridades processantes, como desembargadores e

juizes, bem como dos respectivos servidores a eles vinculados



Base legal para o tratamento:

Art. 7°, 1l e VI da LGPD - Il - para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo
controlador; VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo
ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem);

Itens a e d do inciso Il, do Art 11 LGPD - Il - sem fornecimento de consentimento do
titular, nas hipéteses em que for indispensavel para: a) cumprimento de obrigacao legal
ou regulatéria pelo controlador; e d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e
em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n°® 9.307, de
23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem).

Previséo legal:
Constituigdo Federal, Art. 114, combinado com o art. 1048 do CPC;

Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT,;

Resolugao CNJ n. 215/2015, Art. 6, alinea “b”, inciso VII;

Cddigo de Processo Civil, Arts. 149 e 152;

Ato TRT5 N. 127/2022;

Resolugdo Administrativa n® 019/2007, Arts. 32, VI; arts. 73 e seguintes; 96 e seguintes;
arts. 156 e seguintes (e demais dispositivos correlatos e esparsos);

Regulamento Geral do TRTS, Arts. 81 e seguintes;

Resolugdo Administrativa TRT5 N° 011/2015; e

Provimento Conjunto GP/CR TRT5 N. 0002/2021.

« Unidades Responsaveis:

o

Gabinetes de Desembargadores, Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial,
Secretaria das Turmas, Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos, Individuais

e de Uniformizagao da Jurisprudéncia, Recurso de Revista.

1.3- Prestagao jurisdicional trabalhista de 12 instancia

o

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Auxiliar no cumprimento das notificagdes/decisdbes dos processos trabalhistas,
pesquisar bens dos executados, pesquisar dados, inclusive pessoais, necessarios a
execucao de sentenca , tudo isso a fim de servir de instrumento para a concretizagéo e
o éxito da prestagao jurisdicional através dos processos. Portanto, o tratamento dos
dados pessoais tem o intuito de obter informagbes necessarias para o tramite do
processo judicial, de modo a assegurar tanto a privacidade da pessoa natural quanto a
publicidade, transparéncia, direito a ampla defesa e contraditério.



Descricao do tratamento realizado:

Partes e advogados distribuem Processos Judiciais Eletrénicos no PJe, a partir de uma
peticao inicial, onde constam os dados da parte autora e da parte ré, na qual narram os
fatos e requerem a procedéncia dos seus pedidos.

Havendo necessidade, é determinada a consulta a convénios, a fim de identificar outros
dados das partes.

E marcada a audiéncia na qual também podem ser coletados dados pessoais e,
havendo pericia, é possivel que constem informagbes de saude que séao
disponibilizadas ao Perito. Encerrada a fase de instrugéo, é proferida sentenca.
Encerrada a fase de conhecimento e liquidagdo, € iniciada a fase de execugdo. Se néo
houver o pagamento espontaneo da parte devedora, nem acordo nos autos, sao
utilizados varios convénios a fim da localizagdo de informagdes necessarias a
execugao.

Dados pessoais tratados:

Nome completo, enderecos/telefones, e-mail, CPF/CNPJ, RG, CNH, CTPS, numero de
registro em conselho de classe, numero de passaporte, idade, sexo, estado civil, data e
local de nascimento, data do 6bito, nacionalidade, atividade profissional, numero de
registro no Conselho de Classe dos patronos vinculos empregaticios, fotos, holerites,

qualificagdo dos ascendentes, descendentes;

Em alguns casos, declaracdo de imposto de renda, extratos bancarios, detalhes de

apolice de seguro-garantia quando utilizado para garantia do juizo ou preparo recursal;

Dados sensiveis: matérias que envolvam filiagdo a sindicatos, saude, etnia, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico;
Dados (nomes e cargos) das autoridades processantes, como juizes, bem como dos

respectivos servidores a eles vinculados

Base legal para o tratamento:
Arts. 7° e 11 da LGPD.

Previséo legal:
Cddigo de Processo Civil e normas internas do E.TRT5, do TST, do CSJT e Resolugao
n°® 215/2015 do CNJ.

« Unidades Responsaveis:

o

Varas do Trabalho.

1.4- Prestagao jurisdicional trabalhista de 12 instancia - Conciliagao:

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:




)

Possibilitar a composicao entre as partes.

Descricdo do tratamento realizado:

Vara do Trabalho encaminha os processos, que passam por uma triagem; o servidor os
inclui em pauta; expede as notificagbes e é realizada a audiéncia. Todos os dados

pessoais inerentes aos respectivos autos sao tratados neste tramite.

Dados tratados:
Nomes, telefones, e-mails, enderecos, CPF’s, contas bancarias, dados de bens, méveis

e imoveis de pessoas fisicas e juridicas.

Base legal para o tratamento:
Arts. 7° e 11 da LGPD.

Previsao legal:
CLT, CPC e normas internas do TRT5, do TST, do CSJT e do CNJ.

« Unidades Responsaveis:

o

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 1° grau -
CEJUSC-1.

1.5- Prestagao jurisdicional trabalhista de 12 instancia - Suporte Jurisdicional:

o

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Atendimento dirigido ao publico interno/externo, através de alguns sistemas a exemplo
do SAMP (nos médulos de arquivo), PJE, SISDOV, bem como os malotes (digital e
fisico). Consultar nimeros de processos, distribuir atermagéo via “jus postulandi’, assim
como suas manifestagdes no curso do processo. Emitir certiddes ou relagbes de
processos, receber e direcionar correspondéncias via Correios ou malote, atestar a
adimpléncia ou inadimpléncia das obrigagdes trabalhistas dos terceirizados;

Elaboragao de lista com os maiores devedores trabalhistas;

Elaboragdo de lista com os dados do(a)s exequentes habilitados a receber crédito
observando os critérios de prioridade para pagamento;

Identificagdo de pessoas fisicas e juridicas que adquirem bens nas hastas publicas e
leildes;

Cadastro de servidores para efetivar baixa de CTPS Digital e realizar consultas aos
dados do contrato de trabalho;

Autorizar o acesso dos prestadores de servigos as unidades de primeiro grau e de apoio
a atividade judicante;

Cadastro para habilitar peritos, tradutores e intérpretes para prestar servico de pericia

ou de exame técnico, traducao e interpretacéo, nos processos judiciais que tramitam no



TRT5;

Comunicacao, ciéncia dos procedimentos e ocorréncias no Plantdo Judiciario;
Validagdo e Cadastro de Peritos Judiciais, Médulo Financeiro- SIGEO, com a finalidade
de recebimento de crédito;

Informagdes sobre Validagdo e Cadastro de Perito Judicial no SIGEO-AJJT , primeiro
acesso no PJE, informacgodes diversas;

Atendimento a um reclamante que necessite comprovar sua identidade através do
Balcao virtual para confirmagcdo e coleta de dados pessoais e e-mail no PJE e
consequentemente cadastro e acesso ao aplicativo JTE, executado pelo mesmo;
Orientar sobre as atividades e sistemas de 12 Instancia;

Conferir a veracidade das informagdes para melhor atendimento ao publico;

Confirmar a identificacdo do jurisdicionado para: Consultar Processos; prestar
informagdes de forma presencial ou por meio do balcédo virtual; emitir as certidoes
solicitadas; consultar a existéncia de ag¢des trabalhistas; digitalizagdo de documentos
indispensaveis ao curso da demanda judicial;

Consultar Processos; prestar informacgoes de forma presencial ou virtual;

Emitir as certiddes solicitadas; consultar a existéncia de ag¢des trabalhistas;

Identificagdo de pessoas fisicas e juridicas vinculadas aos devedores(as)
investigados(as);

Cadastro nos convénios e ferramentas eletronicas utilizados por este Tribunal.

Descricao do tratamento realizado:

Ateste das obrigagdes trabalhistas dos terceirizados; distribuicdo de a¢gdes com partes
que ndo possuem advogados (“jus postulandi”); auxilio na consulta para localizagao de
numero de processos, emissao de certiddes com dados das partes etc;

Promover a identificagdo dos grandes devedores trabalhistas junto ao TRT5, gerenciar
a execugao das pesquisas patrimoniais, os procedimentos de reunido de execugoes e
conciliagao global;

Divulgar a instauragao dos Procedimentos de Reunido de Execugdes - PRE e dos
Procedimentos de Conciliagdo Global - PCG, elaborar planilhas com os dados dos
processos informados pelas unidades judiciarias e promover a transferéncia dos valores
obtidos colocando-os a disposi¢céo das Varas do Trabalho;

Alienar os bens constritos nos processos de Execugcdo em trdmite no Regional,
objetivando a satisfagdo dos créditos trabalhistas. Elaboracdo dos autos e cartas de
Arrematacdo e Alienagdo, contendo os dados pessoais dos adquirentes e/ou

arrematantes.

Dados pessoais tratados:

Nome completo, data de nascimento, data do o&bito, foto, CPF, RG, CNH, CTPS,

endereco, telefone, comprovantes de residéncia, e-mail, estado civil, nome de cénjuge,



regime do casamento, numero de registro no Conselho de Classe dos patronos, filiagao,
qualificagdo dos ascendentes, descendentes, empregador, dados financeiros;

o Nome completo, nimero do CPF, nimero do RG, cargo/funcado, lotagdo, e-mail
institucional, telefone/celular, numero da matricula, data de nascimento, nimero do
PASEP.

. Base legal para o tratamento:
o Art. 79 1, Il, VIe X e 11 da LGPD.

. Previsao legal:
o Art. 74 da Constitui¢ao;

o Art. 18 da Resolugao CNJ 309/2020;
o CLT; CPC e normas internas do TRT5, do TST, do CSJT e do CNJ

o Art. 14 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, e o artigo 39 § 1°da CLT;
> INSTRUCAO NORMATIVA N. 004/2022;
o Art. 1°, § 1°do ATO TRT5 GPN.075/2022;

o Resolugdo CSJT N° 247/2019;
o PROVIMENTO CONJUNTO GP/CR TRT5 N. 0016/2020 e Edital TRT5 25/2020;

o Resolugdo CNJ n. 71/2009;

o Resolugdo CSJT n. 185/2017;
o Resolugdo CSJT n. 225/2018;
o PROVIMENTO CONJUNTO GP/CR TRT5 N. 0002/2021;

o PROVIMENTO CONJUNTO GP/CR TRT5 N. 0001/2022;

o Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® 247/2019;
o Atos TRT5 de n°s 127/2020 e 178/2020;

o Ato GP n° 0046/2021;

o Ato TRT5 N° 441/2015;
o ATO TRT5 N. 468/2022 e Regulamento Geral do TRT5;

o Contratos e termos de cooperagao técnica para acesso aos convénios utilizados por

este Tribunal.

« Unidades Responsaveis:

o Secretaria de Coordenagao Judiciaria de 12 Instancia, Se¢do de Apoio as Varas do
Trabalho; Divisdo de Execugdes Reunidas; Nucleo de Reunido de Execugbdes e
Conciliagbes Globais - NRECG; Nucleo de Expropriagao da SEE, Coordenadoria de
Atendimento ao Publico, Nucleo de Pesquisa Patrimonial, Se¢ao de Consolidagao de
Procedimentos - SECONP.

2- Macroprocessos Gerenciais

2.1- Governanga e Estratégia Organizacional:



Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Licitagdes e contratos;

Tomada de decisdes em processos administrativos eletrénicos;

Contratagao para fornecimento de bens e servigos;

Verificagdo de fatos e obtengéo de evidéncias para lastrear o opinativo da unidade em
relagdo a demanda postulada;

Autorizagao para Instrutoria Interna de servidores e magistrados;

Autorizagdo de pagamentos (horas-extras, férias em pecunia, recesso em pecunia,
entre outros) de servidores;

Tratamento de débitos de servidores, magistrados, aposentados e pensionistas
Tratamento inicial dos processos de consignagdo em pagamento para servidores e
magistrados;

Liberacédo de ordens de pagamentos a credores diversos, internos e externos e emissao
de notas de empenho em sistema proprio;

Autorizagao de pagamentos diversos a usuarios internos e externos em sistema;
Acesso as correspondéncias emitidas e recebidas;

Tratamento de processos administrativos eletronicos (PROADs) diversos, inclusive
encaminhamento de pagamento de beneficios, como auxilio-funeral e os relativos a
aposentadorias e pensdes, com seus motivos;

Participagdo nas reuniées do Conselho Deliberativo do TRT5 Saude, nas quais sao
discutidos autorizagbes de procedimentos médico-hospitalares e reembolso de
despesas efetuadas pelos beneficiarios com tratamento médico;

Acesso ao Sistema Integrado de Gestdo em Saude;

Tratamento de processos administrativos de isengao de imposto de renda em virtude de
doencgas;

Autorizagao de uso e baixas de responsabilidade no uso de suprimentos de fundos;
Elaboragao de relatérios de gestéo, inclusive para o Tribunal de Contas; e
(Re)Estruturagé@o de unidade administrativa;

Obtencao de evidéncias para sustentar opinido ou conclusao sobre o objeto avaliado;
Verificagdo de fatos e obtengéo de evidéncias para lastrear o opinativo da unidade em

relagdo a demanda postulada.

Descricdo do tratamento realizado:

Cotacgéo / Recebimento de propostas através de e-mail / Abertura de proad;
Designacao de Equipes de Planejamento de Contratagdes;

Autorizagdo do Procedimento Licitatério (ou da dispensa/inexigibilidade);
Homologagéao do resultado da licitagao e sua publicagao;

Autorizacdo de Termo Aditivo;

Elaboragédo de minuta do contrato/convénio/termo de cessao de uso;
Publicagdo do contrato/convénio/termo de cessdo de uso;

Elaboragéo de Portaria de Fiscalizagdo de Contratos;



Autorizagdo de empenhos;

Divulgacgao dos termos de contratos/convénios na pagina da transparéncia do TRT5;
Julgamento de recursos administrativos;

Aplicagao de penalidades a contratada;

Autorizagao de distrato;

Autorizacao de revogacao de licitagao;

Autorizacao de reembolso de despesas para servidores e magistrados;

Autorizagao para Instrutoria Interna de servidores e magistrados;

Autorizagdo de pagamentos (horas-extras, férias em pecunia, recesso em pecunia,
entre outros) de servidores;

Tratamento de débitos de servidores, magistrados, aposentados e pensionistas;
Tratamento inicial dos processos de consignagdo em pagamento para servidores e
magistrados;

Gerenciamento do Conecta-TCU (plataforma de tratamento de correspondéncias com
orientagdes, normativos, determinagdes e recomendagbes do Tribunal de Contas da
Uni&o);

Gerenciamento do Mdédulo de Indicios-TCU, que aponta possiveis irregularidades
relativas a area de gestao de pessoas e pagamento;

Liberacédo de ordens de pagamentos a credores diversos, internos e externos e emissao
de notas de empenho em sistema especifico;

Autorizacdo de pagamentos diversos a usuarios internos e externos, em sistema
especifico;

Acesso as correspondéncias emitidas e recebidas pelo Malote Digital;

Tratamento de processos administrativos eletronicos (PROADs) diversos, inclusive
encaminhamento de pagamento de beneficios, como auxilio-funeral e os relativos a
aposentadorias e pensdes, com seus motivos;

Participagdo nas reuniées do Conselho Deliberativo do TRT5 Saude, nas quais sao
discutidos autorizagbes de procedimentos médico-hospitalares e reembolso de
despesas efetuadas pelos beneficiarios com tratamento médico;

Acesso ao SIGS - Sistema Integrado de Gestdo em Saude;

Tratamento de processos administrativos de isengao de imposto de renda em virtude de
doencgas;

Autorizagdo de uso e baixas de responsabilidade no uso de suprimentos de fundos;
Tratamento de movimentag¢des de materiais de patrimonio, inclusive inventario de bens,
no Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP);

Elaboragao de relatérios de gestéo, inclusive para o Tribunal de Contas da Unido;

Na Secretaria de Assessoramento Juridico, as atividades consistem na elaboragao de
pareceres juridicos e opinativos relativos a expedientes administrativos visando
assessorar a Presidéncia ou a Diretoria Geral em suas decisbes. Consistem, ainda, na
elaboragdo de minutas de oficios que visem subsidiar a defesa da Unido em processos
judiciais, através da apresentagdo de elementos de fato e de direito relativos a

demanda, bem como prestagdo de informagbes em Mandados de Seguranga



impetrados em face de ato da Presidente do Tribunal. Em alguns casos, pode ser
necessario solicitar o fornecimento das informagbes pertinentes, encaminhando os
autos dos processos respectivos ao setor responsavel. Ainda, sdo analisados editais de
licitagdo, bem como as minutas de contrato ou de ata, atestando a correspondéncia aos
termos do edital, a fim de viabilizar a contratagdo exata do objeto licitado. Também s&o
procedidas analises acerca da formalizagao de contratos/convénios, verificando se
obedeceram aos tramites legais e verificando a presenga das clausulas obrigatérias,

visando assegurar a validade juridica do instrumento.

Dados pessoais tratados:

Nome completo, data de nascimento, endereg¢o, nimeros de inscricao no CPF, RG,
dados bancarios, certidao de 6bito, dados de contracheque, valores de crédito e débito.
Dados sensiveis: dados de doengas (CID) e de filiagédo a sindicato;

Documentos de identificagdo, contra-cheques, contratos sociais, enderegos, contas
bancarias; e

Identificagdo pessoal relativa a saude, informagdes de identificagdo atribuidas por
instituicbes governamentais, dados de identificagio financeira, funcionais, propriedades,
casamento ou forma atual de coabitagdo, familiares ou membros da familia,
condenacgdbes e sentencas, penalidades administrativas. Dados sensiveis: Origem racial

ou étnica, filiagao a sindicato, dado referente a saude.

Qual a base legal para o tratamento?

o

o

Art. 7°, 11, “@” , art. 11, II, "a" da Lei 13.709/2018;
Lei 9.784/99.

Previsao legal:

o

o

o

Constituigdo Federal de 1988;

Lei 8.666/1993;

Lei 10.520/2002;

Resolugao n. 309/2021 do CSJT;

Lei 8.112/1990;

Lei Organica da Magistratura (LOMAN);

Lei 9.784/1999;

Ato GP n. 127/2022;

Resolugado Administrativa TRT5 n. 23/2011;

Lein. 13.709/2018 (LGPD), Resolugdo n. 309/2021 do CSJT;
Arts. 33, 35 e 37 da Resolugédo Administrativa TRT5 n°11/2015.

Unidades Responsaveis:

o

Diretoria-Geral, Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, Secretaria de

Assessoramento Juridico, Secretaria de Auditoria e Secretaria de Organizagdo e



Métodos.

2.2- Controle e Fiscalizagao de Gestao:

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Dar andamento a processos administrativos cuja atribuicdo é da Corregedoria, além de
processos judiciais em regime de plantéo judicidrio, quando a Corregedora é designada;
Obtencgéo de evidéncias para sustentar opinidao ou conclusdo sobre o objeto avaliado
nas agoes da Secretaria de Auditoria;

Gerenciamento de plataforma do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para tratamento
de correspondéncias com orientagdes, normativos, determinacdes, indicios de
irregularidades e recomendagdes do TCU;

Recebimento de demanda referente a Lei Geral de Prote¢do de Dados, através de e-
mails, ligagdes telefénicas, atendimento pessoal, carta, formulario eletrénico, bem como

recebimento de demandas da Lei de Acesso a Informagao.

Descricdo do tratamento realizado:

Edicdo de calendario anual das correigdes, expedicdo de editais, realizacdo de
correicdo remota, ocasido em que sdo analisados processos, procedimentos e
relatérios;

Realizagéo de correi¢gdes ordinarias ao encargo da Corregedora Regional. Inicialmente,
na etapa remota, sdo analisados processos em tramite no PJE, verificando, quando o
caso, as movimentagdes de processos do legado, pelo SAMP;

Preparacdo da ata de correigcdo, com sua publicagdo no Diario Oficial. Nas atas de

correicdes, sao feitas as analises finais dos relatérios de autoinspecgao;

A Secao de Atendimento a Magistrados (SAM) analisa Proads nos limites das suas
atribuicbes, expede portarias, solicita diarias aos juizes de primeiro grau e realiza
convocagado de Juizes Substitutos, realizando constantemente o atendimento aos
magistrados. Faz consultas de dados no sistema SIGEP;

Recebimento de expedientes via Pje 2° Grau, Proads e Pje Cor. Alguns processos
administrativos necessitam apenas de decisbes monocraticas, com ciéncia aos
interessados acerca do deferimento ou indeferimento da pretensdo, podendo ser
arquivados quando ndo ha insurgéncia;

Ha matérias que sdo enviadas para o 6rgao colegiado (Licengas, Frequéncia a cursos
ou seminarios de aperfeicoamento ou estudo (Magistrado), promogdes, entre outras);
Utilizagao do e-mail da unidade para responder a demandas diversas; acesso ao malote
digital (atuando processos administrativos ou promovendo notificacdes aos juizes de
primeiro grau em proads ja autuados) e acesso ao sistema PjeCNJ;

Quanto aos precatérios, as unidades judiciarias encaminham oficios para a Sec¢éo de
Precatérios. E aferida a regularidade destes. Estando regulares, a Corregedora

determina a expedicao de oficio requisitorio ou, caso contrario, procede a sua revisao;



Quanto ao Projeto Garimpo, além da analise dos pedidos de providéncia, séo
detectados saldos em contas judiciais relativos a processos ja arquivados com a
finalidade de pagamento ao exequente ou o recolhimento de contribuigcbes
previdenciarias, custas e imposto de renda ou, ainda, a devolugdo de saldo
remanescente ao executado;

Atividades de auditoria: planejar (obter entendimento do objeto avaliado, analisar os
riscos associados, definir escopo, questdes de auditoria, procedimentos, técnicas e
cronograma), executar (realizar os testes de auditoria definidos no planejamento para
obter evidéncias suficientes e adequadas que sustentem a opinido ou a conclusao
sobre o objeto avaliado), comunicar os resultados (elaborar quadro de resultados, com
os achados de auditoria e as recomendagbes, submeter a manifestacdo da unidade
auditada, elaborar o relatério final e comunicar a Presidéncia e demais partes);
Recebimento de demanda de LGDP, através de emails, ligagcdes telefbnicas,
atendimento pessoal, carta, formulario eletrénico. Recebimento de demanda de Lei de
Acesso a Informacéo;

As demandas de usuarios e/ou titulares de dados pessoais sado registradas no sistema
de processo administrativo eletrdnico PROAD através de formulario especifico “Pedido
de Informagdes” (exceto as recebidas através de formulario eletrbnico que séo
registradas automaticamente), todas sdo analisadas e encaminhadas aos setores
responsaveis para prestarem as informacdes. As demandas séo registradas no sistema
PROAD através de formulario eletrénico, ou do formulario eletrbnico especifico de
LGPD, disponiveis na aba “Ouvidoria” do portal institucional. A Ouvidoria verifica se o
autor juntou documento de identificagcdo e CPF, e em caso afirmativo, o processo
PROAD é encaminhado ao encarregado para analise e encaminhamento ao Presidente
do Tribunal. No retorno, a Ouvidoria recebe as informagoes, responde aos solicitantes e
procede o arquivamento. (Ato n. 468/2022, art.16, paragrafos 1° e 2°); e

Informacgdes sobre lotagdo e afastamentos de Magistrados e servidores e, como dados

sensiveis, aqueles referentes a saude.

Dados pessoais tratados:

O nome completo das partes, RG, CPF, CNH, CTPS, PIS, endere¢o, numero de
telefone, e-mail, data de nascimento e filiagao;

Dados sensiveis: origem racial ou étnica, filiagdo a sindicato e situagdo de saude, como
licengas médicas homologadas de magistrados e servidores;

Informagdes de identificagdo atribuidas por instituicbes governamentais, Dados de
identificacdo financeira, Detalhes pessoais, Posses, Casamento ou forma atual de
coabitagao, Familiares ou membros da familia, Condenacgodes e sentengas, Penalidades

Administrativas, Emprego atual e Recrutamento.

Base legal para o tratamento
Artigo 7°, incisos Il e VI da LGPD.




. Previséo legal:
o Artigo 53, do Regimento Interno do TRT da 5% Regiao;

o Art. 74 da Constituicdo; Art. 18 da Resolugao CNJ 309/2020;

o Artigos 3° (propodsito da Al), 4° (missao da Al), 12 (finalidade da avaliagdo) e 26
(autoridade da Al) da Resolugao CSJT 282/2021. No caso dos dados sensiveis: Arts. 3°
e 5° da Resolugdo TCU 206/2007, Art. 11 da IN TCU 78/2018 e Lei 12.990/2014 e
Resolugao CNJ 203/2015;

o Art. 26 da Resolugdo CSJT 282/2021. No caso dos dados sensiveis: Arts. 3° e 5° da
Resolugdo TCU 206/2007, Art. 11 da IN TCU 78/2018 e Lei 12.990/2014 e Resolugdo
CNJ 203/2015.

« Unidades Responsaveis:

o Corregedoria Regional, Ouvidoria, Secretaria de Auditoria, Secretaria do Tribunal

Pleno..

3- Macroprocessos de Apoio

3.1- Gestao Administrativa:

. Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

o Emissao de passagens aéreas para servidores, magistrados e colaboradores;

o Emissao de diarias para servidores, magistrados e colaboradores;

o Encaminhamento de solicitagdo de desfazimento e doacao de bens;

o Gerenciar e fiscalizar os contratos de aluguel de imdveis celebrados pelo TRT5;

o Atividade em Licitagdo e Contratos;

o Qualificagdo das pessoas fisicas e juridicas contratadas e seus representantes legais
na elaboragéo das minutas de termos contratuais/convénios/Atas de Registro de Pregos
e autorizagédo de empenhos;

o Pode ser identificada a necessidade de comunicar dados pessoais a area de gestéao de
pessoas, cuja finalidade é envolver a area com as competéncias especificas para tratar
0 assunto que reconhecidamente ensejar tratamento especializado;

o Assinatura de contratos administrativos e fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

o Solicitagdo de acesso as dependéncias do TRT5, que deve ser enviada a Secretaria de
Administragao contendo nome e RG; e

o Realizar o registro de acesso de pessoas nas instalagbes do TRT5;

o Elaboragao de portarias de convocacgao, para atuagido dos Juizes de Primeiro Grau nos
julgamentos dos processos judiciais aos quais encontram-se regimentalmente
vinculados;

o Tratamento de movimentagdes de materiais de patriménio, inclusive inventario de bens,

no Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP).



Descricao do tratamento realizado:

Para contratos novos: os proprietarios dos imoéveis, apés o devido processo para
contratagao realizado enviam os contratos assinados que sao langados em processo
especifico e que é encaminhado para assinatura. Verifica-se periodicamente a
necessidade de reajuste, prorrogacdo de prazo ou renovagdo, ou qualquer outra
alteragao no contrato;

Para renovacgéo de contratos: oficial de justica faz a vistoria o imdével avalia se o imével
continua no valor de mercado, o proprietario é consultado sobre intengcdo em renovar o
contrato, e, apds, o termo aditivo é assinado pelas partes, publicado e juntado no Proad;
Nas atividades de licitagdes e contratos, apds a homologagao/publicagcao do resultado,
com autorizagdo do Termo Aditivo, é elaborada a minuta do contrato/convénio/termo de
cessao de uso, com sua posterior publicagdo. Em seguida, ha a elaboragao de Portaria
de Fiscalizacdo de Contratos e autorizagdo de empenhos, com a divulga¢ao dos termos
de contratos/convénios na pagina da transparéncia do TRT5;

Coleta de dados pessoais quando da assinatura de contratos com pessoas juridicas e

quando da solicitacdo de acesso as dependéncias do TRT5.

Dados pessoais_tratados:

Nome, numero de CPF, estado civi, nimero de RG (ou outro documento de
identificacdo), enderego residencial, email e telefone, foto, ficha de antecedentes
criminais CNH, dados constantes ao contrato de trabalho (foto, telefone, enderego,
filiagdo, estado civil), carteira de trabalho, histérico escolar, profissdo, jornada de
trabalho, cargo, salario e ficha de frequéncia dos motoristas contratados;

Dados sensiveis: com a COVID-19 houve determinacdo para obtencdo da
autodeclaragédo e da carteira de vacinagao dos contratados e terceirizados, atestados

de saude e exames médicos admissionais e demissionais dos motoristas.

Base legal para o tratamento
Art. 7°, 11, V, IX e Art. 11, | e ll, a, da LGPD.

Previséo legal:

Art. 67 da Lei de Licitagbes n°® 8.666/1993 (obrigatoriedade de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos). Art. 5° da Resolugdo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho n. 49, de 30 de maio de 2008;

Resolugdo da ANAC N° 595/2022;

Constituigdo Federal de 1988;

Lei 8.666/1993 e Lei 14133/2021;

Lei 10.520/2002;



Resolugao n. 309/2021 do CSJT;

Lei 8.112/1990;

Lei Organica da Magistratura (LOMAN);

Lei 9.784/1999;

Ato GP n. 127/2022;

Resolugao Administrativa TRT5 n. 23/2011;

Lein. 13.709/2018 (LGPD), Resolugdo n. 309/2021 do CSJT; e

Portaria TRT5 GP/CR 9/2021, bem como nos arts. 1°, §5°, 8° e 9° da Portaria TRT5 GP
1953/2021.

* Unidades Responsaveis:

o

Secretaria da Administracao, Diretoria-Geral da Administragdo, Coordenadoria de

Manutengao e Projetos, Coordenadoria de Segurancga Institucional.

3.2- Gestao da Comunicagcao e Memodria Institucional:

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Instrumentalizar a confeccdo de materiais informativos (textos, videos, cartazes e

outros).

Descricao do tratamento realizado:

Sao coletados dados sobre as pessoas envolvidas e os fatos mediante entrevistas
diretas e leitura de dados em fontes publicas (sites, inclusive e principalmente do
préprio TRT-5, jornais etc). Os dados, em varios formatos, inclusive imagens e audios,
também sdo obtidos na cobertura e transmissdo ao vivo de reunides, solenidades e
outros eventos. Na entrevista direta e na transmissao a fonte que se pronuncia ou cede

sua imagem esta ciente do uso que se fara do material captado.

Dados pessoais tratados:

Nome completo do solicitante, RG, CPF, endereco fisico ou eletrénico, enderegos de e-

mails e / ou numeros de telefones para contato.

Base legal para o tratamento

Artigo 16, paragrafos 1°, 2 e 3° do Ato n° 468/2022. Artigo 18 da RA n°® 18/2003 de
16/07/2003. Artigo 12, paragrafo 5° da Instrucdo Normativa n°® 002/2021 do TRT 52
Regiao.

Previsao legal:



o

LGPD, CPC, CLT e normas internas deste TRT, do TST, do CSJT e do CNJ.

* Unidade Responsavel:

o

Secretaria da Comunicagao.

3.3- Gestao de Pessoas - governanca e gestéo de pessoas:

o

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Viabilizar a realizagdo das atividades institucionais da Secretaria do Tribunal Pleno e
Orgao Especial (Rotinas relacionadas as férias e licengas médicas dos
desembargadores);

Identificagdo do servidor, magistrado ou colaborador eventual para emissdo de
passagens aéreas e diarias;

Identificagdo do servidor, magistrado, aposentado, pensionista e herdeiro para
deliberagao acerca de crédito ou débito com o erario;

Guarda e atualizagado cadastral de pessoas, intermediar a prestagao de assisténcia a
saude suplementar dos beneficiarios do TRT5 Saude;

Proporcionar o acesso e computar a frequéncia do servidor no evento de capacitagao,
bem como, o pagamento da instrutoria do curso. Além disso, avaliar conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores para subsidiar agdes de capacitacido e
desenvolvimento com base em competéncias;

Realizar a homologacéao dos resultados das avaliagbes de desempenho funcional e do

Estagio Probatdrio dos servidores, em atendimento as exigéncias legais;

Conceder adicional de qualificagao e gerir programa de estagio do TRT5.

Descricao do tratamento realizado:

Para a efetivagao das rotinas relacionadas as férias, licengas médicas e licengas legais,
€ necessario o acesso aos dados dos desembargadores e servidores a eles vinculados,
além das outras licengas legais, nos termos do arts. 32, VI, 96 e seguintes (e
dispositivos correlatos esparsos) do Regimento Interno deste TRT5 (Resolugéo
Administrativa n° 019/2007);

Instrugédo de requerimentos envolvendo direitos e deveres de servidores, a exemplo de
ajuda de custo e averbagao de tempo de servigo;

Atualizagédo de dados de servidores, magistrados, ativos e inativos;

Emissdo de passagens aéreas e diarias, com eventuais autorizagdes de reembolso
para servidores, magistrados e colaboradores;

Controle de frequéncia/férias/recesso dos servidores lotados na DG;

Recebimento de formulario de servidor/pensionista para adesdo ao TRT5-Saude; com
registro os dados sado langados no SIGEP e no Forms;

Clinicas/Hospitais/Laboratérios assinam contrato de prestagdo de servigos médicos,

encaminham as informacgoes relevantes ao TRTS5;



Os credenciados encaminham as solicitagbes de exames/procedimentos/consultas ao
TRT5-Saude através do sistema web do TRT5-Saude;

As auditoras avaliam os pedidos e autorizam ou nao Credenciados, analisam a fatura e
encaminham ao setor de faturamento para efetuar o pagamento;

Beneficiarios ~ encaminham  relatérios  médicos e  Notas  Fiscais de
procedimentos/exames/consultas realizados requerendo reembolso;

Identificagdo da demanda de capacitagdo e avaliagdo do tipo mais adequado de
instrutoria e definicdo do publico-alvo;

Definicdo do conteldo, periodo de realizagéo e metodologia da agéo de capacitacao;
Formalizagcdo da demanda e autorizagao para realizagao do curso;

Divulgagao da capacitagao para o ao publico-alvo e, quando for o caso, na intranet;
Preparagao da sala, fisica ou online, para realizagao do curso;

Controle da presenca e avaliagao de reagao da capacitacao;

Pagamento da instrutoria ou empresa;

Mapeamento, avaliagdo e tratamento de dados referentes aos conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores;

Analise das avaliagbes, registradas no sistema informatizado, de servidores em estagio
probatorio e estaveis em movimentagdo na carreira, com a extragado de relatérios e
confecgdo de informagbes a serem inseridas em PROAD'’s relativos a homologacao do
resultado da avaliagdo ou homologacédo do resultado final do estagio probatério e
aquisicao, ou nao, de estabilidade no cargo;

Analise de Processos Administrativos com peticdo de aproveitamento de acdes de
treinamento, cursos de graduacdo e pods-graduagdo para concessdo de adicional de
qualificagao;

Registro no Sigep das agdes e cursos para concessao do adicional de qualificagédo por
acgdes de treinamento cujos percentuais sao calculados automaticamente;

Registro no Sigep dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo com indicacdo dos
respectivos percentuais de adicional de qualificagao;

Andlise de documentos fornecidos por outros Tribunais e registro no Sigep dos eventos
de capacitacao trazidos para o TRT5 por servidores redistribuidos;

Acompanhar a selegdo publica de estudantes para estagio no TRTS, realizada pelo
agente intermediador de estagio;

Convocacao dos estudantes aprovados em processo seletivo pelo agente intermediador
de estagio;

Anadlise da documentagéo necessaria ao estagio;

Consulta da qualificagao cadastral dos estudantes no eSocial;

Solicitacdo de atestado de avaliagdo médica admissional;

Emisséo dos Termos de Compromisso de Estagio;

Solicitagdo de abertura de conta salario para os estudantes;

Cadastramento de dados no sistema de recursos humanos, inclusive dos estudantes;

Autuacao de PROAD para insergao dos documentos dos estudantes;



Geracao de folha de pagamento para transmissdo dos dados aos agentes bancérios e
ao eSocial;

Divulgagédo mensal da relagéo de estagiarios ativos no sitio eletrénico do TRTS5;
Acompanhamento dos estudantes durante o periodo de estagio; e

Desligamento dos estudantes quando da finalizagdo do seu periodo de estagio.

Dados pessoais tratados

Nome completo, dados documentais (CPF/RG//CNPJ), enderecgos, idade, data de
nascimento, estado civil, e-mail, telefones, lotagdo e afastamentos. Dados sensiveis:
sexo, dados referentes a saude ou faixa etaria;

Composigao familiar (nome do cdnjuge ou companheiro, data de casamento, nome dos
filhos); informagdes bancarias dos prestadores de servigo. Dados médicos sigilosos:
Exames realizados, internacoes, CIDs etc.; e

Matricula do servidor, e-mail institucional, CPF, RG, escolaridade e dados bancarios,

lotagdo, fungdo comissionada, cargo em comissao, dados sensiveis: raga/cor.

Base legal para o tratamento
Art. 7°, Il e Art. 11, Il, a ,da LGPD.

Previséo legal:
Constituicao Federal;

LEI n® 7713/1988;

Art. 184, Ill, e paragrafo unico, Il do art. 206-A da Lei 8112/1990;

Decreto n°® 9.580/2018;

Arts. 32, VI; arts. 73 e seguintes; 96 e seguintes; arts. 156 e seguintes (e demais
dispositivos correlatos e esparsos) do Regimento Interno deste TRT5 (Resolugéo
Administrativa n® 019/2007);

Arts. 81 e seguintes do Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal (RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA TRT5 N° 011/2015);

PROVIMENTO CONJUNTO GP/CR TRT5 N. 0002/2021;

Ato TRT5 554/2012;

Resolugao CSJT 162/2016;

Resolugao CSJT 273/2020;

Ato 395/2016 e RA 29/2007;

Ato TRT5 144/2022, art. 2°, § 2%

Art. 41 da CF c/c Art. 21 da Lei 8112/90 e Arts. 46 e 47 da RA 29/2007; Art. 9° da Lei
11.416/2007, Portaria Conjunta STF n° 1/2007 e Arts. 48 a 50 da RA 29/2007;

Capitulo V da Resolugdo CSJT 196/2017.

Unidades Responsaveis:




o

Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial, Diretoria-Geral da Administrago,
Coordenadoria Administrativa de Pessoas, Coordenadoria de Assisténcia a Saude

Suplementar, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

3.4- Gestao de Pessoas - gerir administragéo de pessoas:

o

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

Fluxos envolvidos na concessdo dos beneficios a que tém direito os magistrados,
servidores e/ou pensionistas;

Analise de processo para concessao de beneficios/cessao de servidores;

Apoio para realizagdo do teste de condicionamento fisico de servidores ocupantes do

cargo de agente de policia para cumprimento do estabelecido na Resolugdo CSJT

315/2021, que regulamentou a concessao da GAS;

Instruir processo de remocéao e subsidiar a analise do perfil profissional.

Descricdo do tratamento realizado:

a) Certidao do tempo de contribuigdo - Fluxo — Instruido com a certiddo de tempo de
contribuicdo - CTC e a Relacdo de Remuneragdes de Contribuigdo — RRC, a CAP
delibera nos termos da Portaria SGP 0465/2022;

b) Mae Nutriz - Fluxo — Instruido com a certiddo de nascimento com posterior registro
nos assentamentos funcionais;

c) Isencdo de imposto de renda - Fluxo — Instruido com informagdes prestadas pela
Divisdo de Legislacdo da CAP e emitido o laudo médico conclusivo, 0 processo segue
para a SGP elaborar a minuta para a Diretoria-Geral;

d) Horas extras - Fluxo — A SGP certifica sobre o cumprimento das horas solicitadas de
segue para a Diretoria-Geral deliberar;

e) Condicdes especiais de trabalho - Fluxo — Instruido com informagdes prestadas pela
Divisdo de Legislagdo da CAP e emitido o laudo médico conclusivo, 0 processo segue
para a SGP elaborar a decisao;

f) Porte de arma - Fluxo — A SGP certifica se o servidor encontra-se no exercicio efetivo
das atribuigcbes do cargo com base em pesquisa no SIGEP;

g) Licenga capacitagdo — Fluxo - Instruido com informacgdes legais prestadas pela CAP
e pela CDP, que avalia quanto a correlacdo do tema do curso e as atribuicbes do
servidor, o processo segue para a SGP elaborar a decisao;

h) Recebimento de servidor cedido de outro 6rgdo — Fluxo — A SGP analisa a motivagéo
do pedido, conforme determinado pela Secretaria de Auditoria do TRT5 e verifica a
lotagao do servidor;

Sao coletados dados pessoais para instrugdo de processos de remocao de servidores.



 Dados pessoais tratados:

o

Nome, cargo, lotagao, telefone, formagcédo académica (quando diz respeito a fungcéo que
vai desempenhar). Certificar que consta no SIGEP, dados de ingresso, o histérico de

lotagcbes e do exercicio de funcgdes.

 Base legal para o tratamento

o

Base legal do tratamento do dado pessoal: Art. 7°, Il e Art 11°, Il, a da LGPD.

* Previsao legal:

o

a) Certiddao do tempo de contribuicdo - Portaria MPS 154/2008 e Portaria SGP
0465/2022;
b) Mae Nutriz - Ato TRT5 n. 0256/2019;

c) Isengao de imposto de renda -Lei 7.713/1988 e Decreto 9580/2018;
d) Horas extras - Resolugdo CSJT n. 101/2012;

e) Condigdes especiais de trabalho - Lei 8112/1990, Resolugdo CNJ n° 343/2020 e ATO
TRT5 N. 026/2021 e suas alteragdes posteriores;

f) Porte de arma - Lei n. 10826/2003, Resolugdo CSJT N.° 203/2017, IN n°® 78/2014 do
Departamento da Policia Federal e Resolugado Conjunta CNJ/CNMP n. 4/2014;

g) Licenga capacitacao — Lei 8.112/1990 e Resolugdo CSJT 147/2015;
h) Recebimento de servidor cedido de outro érgao — Lei 8.112/1990;

Art. 36 da Lei 8.112/1990;
Resolugao CSJT 110/2012.

¢« Unidade Responsavel:

o

Secretaria de Gestao de Pessoas.

3.5- Gestao de Pessoas - Gerir saude e qualidade de vida:

¢ Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

o

Registro de procedimentos assistenciais e periciais, bem como processamento de
expediente administrativo conexo a area de atuagdo da Coordenadoria de Saude nos
limites das atribuigbes legais e institucionais dos membros da sua equipe;

Homologagao de atestados;

Promover condi¢des de trabalho saudaveis, a prevengéo de doengas ocupacionais € a
promocéo de saude e bem-estar no ambiente de trabalho.

Homenagem aos que se aposentam, mas nao implica em divulgagdo de dados
pessoais;

Apoio ao luto — elaboragdo da mensagem de pesar, homenagem, reconhecimento e
agradecimento a ser encaminhada a familia, que pode autorizar postagem do

falecimento na intranet;



Descricdo do tratamento realizado:

o

o

Analise de relatdrios clinicos e atestados para fim de emissao de Licengca Médica;
Elaboragdo de Pareceres e Laudos periciais sobre condicdo de saude/doenga de
individuos;

Registro em prontuario de dados de atendimento clinico individual,

Andlise de grau de deficiéncia por comissdo multiprofissional;

Analise documental em processos administrativos que contenham dados pessoais
sobre saude/doenca de individuos;

Lancamento das informagdes no Sigep;

Envio para ciéncia ao gestor da unidade de lotagao do titular;

Recebida a lista de servidores que entraram com pedido de aposentadoria, elabora-se
e-mail de agradecimento para ao servidor, assinado pelo(a) Diretor(a) da SGP e pelo(a)
Diretor(a)-Geral,

A SGP recebe da CAP a lista de servidores que entraram com pedido de aposentadoria;
A SGP pede autorizagao ao servidor aposentado para publicagcdo na Intranet do seu
nome em lista de servidores aposentados no més com emissdo mensagem de
homenagem e acompanha essa publicagao;

Com autorizagao do servidor aposentado, a SGP escreve mensagem de homenagem e
a publica na Intranet/Pagina da SGP e Qualidade de Vida;

Apoio ao luto: mediante o falecimento de servidor/magistrado ativo, a SGP solicita
autorizacdo de familiar da pessoa falecida para publicar mensagem péstuma de
homenagem na Intranet e para abrir espago para o recebimento de mensagens de
homenagem da parte de servidores e magistrados. Apds recebimento das mensagens,
a SGP elabora texto e divulga na Intranet e encaminha o texto de homenagem ao
familiar da pessoa falecida, por e-mail;

Recebimento e encaminhamento de denuncias de assédio moral e sexual.

Dados pessoais tratados:

o

o

Dados cadastrais;

Dados individuais sobre condigdo de saude/doenca. Dados sensiveis: Dados sobre
origem racial ou étnica e dados referentes & saude ou a vida sexual, dados genéticos ou
biométricos;

Realizagdo de levantamento dos dados relativos ao histérico da vida profissional do
servidor falecido/que ira se aposentar (tempo de ingresso no TRT5, locais onde atuou,
cargo ou fungéo exercida);

Com a aprovacdo do familiar do servidor/magistrado falecido, a SGP solicita aos
colegas que encaminhem mensagens de homenagem, registra as homenagens
recebidas, encaminha aos familiares e posta na pagina da Gestdao de Pessoas e da
Qualidade de Vida;

A SGP recebe e registra a denuncia, conforme consta do Ato TRT5 175/2020, que



institui a Politica de Prevengéo do Assédio Moral e Sexual, devendo constar: | - nome e
qualificagdo do denunciante; II — nome e qualificagcdo do ofendido; Ill — nome do
indicado como autor do fato; IV — descrigdo circunstanciada dos fatos, conforme Ato
TRT5 175/2020.

Qual a base legal para o tratamento:

o

Art. 7° da LGPD: I; II; IlI; IV; VI; VII; VIII; 1X; e Art. 11 da LGPD: | e |l nas hipéteses a, b,

c,d e f

Previsao legal:

o

Politica de Atencao Integral a Saude do Magistrado e do Servidor e no ambito do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

Secao IV, da Lei 8.112/1990, c/c art. 18, |, do Ato GP/CR TRT5 n° 0001/2012);
Resolugao CNJ 240/2016, Art. 8, incisos Il e XVIII;

Ato TRT5 121/2020, art. 2°, incisos Xlll e XVIII;

Ato TRT5 175/2020, art. 8°, inciso | a IV.

Unidades Responsaveis:

o

Coordenadoria de Saude, Setor de Assisténcia Médica, Secretaria de Gestao de

Pessoas.

3.6- Gestao de Pessoas - Gerir desenvolvimento:

Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

o

Os dados pessoais sdo necessarios para a elaboragdo do comunicado de instrutoria.
Apés, a elaboragdo do empenho serd ministrada a aula e o efetivo pagamento ao
palestrante;.

Gerenciamento dos processos de trabalho, gestdo do planejamento pedagdgico,
administrativo e orgamentario da Escola Judicial, com vistas a capacitacdo dos
magistrados e servidores do TRTS5;.

Manter as informagdes com acesso restrito a fim de que os dados pessoais ndo sejam
expostos. Divulgacado dos cursos da Escola Judicial, inscricho dos magistrados nos
cursos oferecidos pela Escola Nacional (ENAMAT);

Contratagao de instrutores e viabilizagdo de acbes de capacitagido-transporte, com

controle de horas de formagéo.

Descricdo do tratamento realizado:

o

Contratagcao de profissionais para prestarem instrutoria a magistrados, servidores e
estagiarios. Aceito o convite, sao solicitados documentos no processo de instrutoria;
Gestdo pedagdgica: elaborar o plano anual de capacitagdo; celebrar convénios e

intercambios com outras Escolas e Universidades; supervisionar a execugao de eventos



presenciais e EAD previstos nos programas de formagédo da EJUD-5; supervisionar a
elaboracao e a execugéo dos programas de pos-graduagao direcionados a magistrados
e servidores; supervisionar a afericdo do desempenho de magistrados para promocgéao
por merecimento;

o Gestdo administrativa e orgamentaria: coordenar/supervisionar 0 grupo, com
distribuicdo, controle e vista de todas as tarefas / processos / expedientes que sao
expedidos e recebidos pela Escola; controlar frequéncia e férias dos servidores da
equipe; elaborar o planejamento orgamento da unidade para o exercicio subsequente e
supervisionar a execugdo orgamentaria; fiscalizar contratagdes de produtos e servigos
da Unidade;

o Supervisdao da edicdo e publicacdo da Revista Eletrénica do Tribunal e de outros
periddicos relacionados as finalidades da Escola Judicial e a trabalhos de interesse
juridico;

o Divulgacao dos cursos e atividades promovidas pela Escola Judicial;

o Contratacdo de profissionais para prestarem instrutoria a magistrados, servidores e
estagiarios, na modalidade a distancia, com ou sem tutoria. Aceito o convite, € solicitada
uma série de documentos para serem juntados;

o Pagamentos de instrutoria: coleta de recibos com CPFs, dados bancarios e pessoais
diversos por meio do sistema fechado Sigeo;

o Traslados: solicitagédo de carro com motorista para transporte de instrutores, mediante o
fornecimento autorizado dos seguintes dados: nome completo, cargo e celular pessoal;

o Inscricdo de externos: inser¢do de nomes completos, cargos e CPFs no sistema Sigep,

usado para contabilizagdo das acoes de capacitagdo promovidas pela Escola.

« Dados tratados
o RG ou CNH, CPF, dados bancarios, Curriculo Lattes, cadastro no SIGEO;

o Nome completo, cargo que ocupa, CPF, telefone, e-mail institucional (e alternativo) e

data de nascimento e, eventualmente, foto.

 Base legal para o tratamento
o Art. 7°,1eV, da LGPD.

* Previsao legal:
° Lein. 13.709/2018 (LGPD).

¢ Unidade Responsavel:

o Escola Judicial.

3.7- Gestao de Pessoas - Recrutamento e Selegao:

¢ Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:




Processos e fluxos de selecao, recrutamento e alocagao da forga de trabalho, inclusive,
para designacao de servidor ou de terceiros para exercer ou substituir fun¢des e cargos
comissionados. A SGP recebe informacao dos dados pessoais dos candidatos;
Redistribuicdo por reciprocidade de cargos e remocao por permuta: o tratamento dos
dados pessoais é realizado para atendimento as normas e registros do eSocial e
SIGEP, bem como para apoio a Administracao;

Processos e fluxos variados envolvidos na selegao, recrutamento e alocacéo da forga
de trabalho. Para instrumentalizar o processo de designagao de servidor ou de terceiros
para exercer ou substituir fungdes e cargos comissionados;

Processos e fluxos variados envolvidos na selegao, recrutamento e alocacéo da forga
de trabalho, para cumprir a Resolugdo CNJ 156/2012 e o Ato Conjunto n°
31/TST.CSJT.GP, de 25/10/2012, verificando a veracidade das informagbes constantes
nas declaragdes/certiddes apresentadas pelo servidor que exercera fungéo

comissionada ou cargo em comisséo.

Descricdo do tratamento realizado:

o

Redistribuigdo por reciprocidade entre cargo vago deste Regional e ocupado de outro

o6rgao — situacao definitiva, no caso de deferimento em ambos os érgaos envolvidos.

Fluxo:

= Servidores(as) de outros érgaos fazem contato com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas — SGP, em busca de redistribuicdo com um cargo vago;

= A SGP abre o PROAD e recebe todos os documentos pelo e-mail da secretaria;

=  Apds juntados ao PROAD, com acesso restrito, sdo arquivados em pasta especifica
do e-mail da secretaria;

= Contatos telefénicos, por e-mail e/ou chat sdo realizados com os servidores
externos;

= A Coordenadoria de Saude realiza exame admissional e emite laudo, apds receber

dados como nome, CPF, 6rgao de origem e telefone pessoal;

= O PROAD é analisado pela SGP, Coordenadoria Administrativa de Pessoas e
Presidéncia, antes da decisdo. No caso de deferimento, o PROAD passa pela
Secretaria de Pagamento e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas. Os
documentos enviados por e-mail sdo guardados em pasta especifica e, apés a
decisdo, sdo excluidos da pasta, mas permanecem no PROAD e Sistemas
Administrativos

Redistribuicdo por reciprocidade entre cargos ocupados — situacao definitiva, no caso

de deferimento em ambos os 6rgéos envolvidos. Resumo do fluxo do PROAD:

= O(A) servidor(a) deste Regional abre o PROAD e apresenta os documentos, os
préprios e os do(a) servidor(a) ocupante do cargo de outro 6rgdo. Apenas a
entrevista/questionario é enviada e recebida pelo e-mail da secretaria e, apos,
arquivada na pasta especifica do proprio e-mail. A Secretaria de Gestdo de

Pessoas pde os documentos com acesso restrito. Contatos telefénicos, por e-mail



e/ou chat sao realizados com as servidores(as) externos durante todo o processo;

= A Coordenadoria de Saude realiza exame admissional e emite laudo, apds receber
nome, CPF, érgao de origem e telefone pessoal;

= O PROAD ¢ analisado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria
Administrativa de Pessoas e Presidéncia, antes da decisdo. Gestoras e gestores da
lotagdo do(a) servidor(a) deste Regional podem ser participantes do PROAD. No
caso de deferimento, apds a decisdo, o PROAD passa também pela Secretaria de

Pagamento e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Remocgéo por permuta a:

= Resumo do fluxo do PROAD: Procedimentos iguais aos da Redistribuicdo por
reciprocidade entre cargos ocupados. Apds, o PROAD ¢ tratado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas e Presidéncia e, antes da decisdo. Apds a decisdo, o PROAD
segue para a Coordenadoria Administrativa de Pessoas. No caso de deferimento, é
tratado também pela Secretaria de Pagamento e Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas.

Deferimento de designagdes para exercer e substituir funcdes e cargos comissionados;

Realizagédo de concurso publico;

Auditoria de certidées para o exercicio de fungado comissionada ou cargo em comissao:

= Conferéncia para fins de validagdo de certidées dos indicados para cargo em
comissdo ou fungdo de confianga conforme Resolugdo CNJ 156/2012. Os
servidores juntam as certiddes exigidas (da Justica Federal - criminal, Tribunal
Superior Eleitoral - crimes eleitorais e quitacdo eleitoral, Tribunal de Justica do
Estado 1° e 2° graus - criminal, Justica Militar, Tribunal de Contas da Uniéo,
Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas do Municipio, Conselho Nacional
de Justica - condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa, do conselho
ou orgao profissional competente). As certiddes sdo auditadas pela SGP, para
verificar se o servidor incide em quaisquer das hipoteses de vedagéo previstas em
Lei ou na Resolugdo CNJ n. 156/2012.

« Dados pessoais tratados:

o

Redistribuicdo de cargos por reciprocidade: nome, CPF, Registro Geral, PASEP, 6rgao
de origem, e-mail institucional, nimero de telefone pessoal, data provavel para
aposentadoria, regime previdenciario, eSocial, diploma, licengas e afastamentos, férias,
lotacdo atual, avaliagbes de desempenho, curriculo pessoal, declaracédo de
desempenho e relacionamento interpessoal, laudo de exame admissional,
questionario/entrevista, certiddo negativa de processo administrativo disciplinar,
sindicancia e penalidades, formulario CSJT sobre desligamento etc;

Remocgéao por permuta: nome, CPF, Registro Geral, PASEP, 6rgao de origem, e-mail
institucional, nimero de telefone pessoal, data provavel para aposentadoria, regime

previdenciario, eSocial, diploma, licencas e afastamentos, férias, laudo de exame



admissional, questionario/entrevista, certiddo negativa de processo administrativo
disciplinar, sindicancia e penalidades etc;

Designagdes para exercer e substituir fungdes e cargos comissionados: nome, cargo,
lotagdo, informagao sobre periodo de férias ou de licenga (por motivos diversos). Em
caso de nomeagdo de terceiros para exercer cargo de confianga ou fungéo

comissionada, documentos pessoais;
Realizagao de concurso publico: nome dos candidatos, endereco, telefone e e-mail;

Auditoria de certiddes para o exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao:
a SGP tem acesso as certiddes dos servidores, nas quais além de constar a situagao do
servidor perante determinado 6rgdo, constam também dados pessoais como nome
completo, data de nascimento, filiagdo, CPF, RG, domicilio, dados eleitorais, estado civil

e nacionalidade.

« Base legal para o Tratamento?

o

Art. 7°, 1l e Art.11, 11, a da LGPD.

* Previsao leqgal:

o

o

o

o

Resolugdo CNJ 240/2016, art. 8, incisos Ill e XVIII;
Ato TRT5 121/2020, art. 2°, incisos Xlll e XVIII;
Portaria TRT5 383/2022;

Resolugcdo CNJ 156/2012 e critérios dispostos para sua aplicagdo no ambito da Justica
do Trabalho, no Ato Conjunto n® 31/TST.CSJT.GP, de 25/10/2012.

¢« Unidade Responsavel:

o

Secretaria de Gestao de Pessoas.

3.8- Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil:

¢ Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

o

O Processo Anual de contas deve ser composto pelas pegas previstas no art.14 da
IN/TCU N° 47/2004 e art 5° da DN/TCU n° 85/2007, conforme ordem sequencial
descrita no roteiro de verificagdo de pecgas constantes do Anexo Xl da DN/TCU n°
85/2007, alterado pela DN/TCU/88/2007. O mencionado roteiro sera a primeira pega do
processo. Além das definicbes estabelecidas nas referidas normas do TCU, devem
ainda ser observadas pelo TRT5, responsavel pela apresentagao do processo anual de
contas, as orientacbes constantes nos itens obrigatério, dentre eles, o Rol de
Responsaveis que deve compor o processo;

Permitir o planejamento e execugéo orgamentaria de acordo com a legislacao vigente;

Habilitagdo de usuarios do TRT 5 para acesso a sistemas;

Tratamento de documentos constitutivos de empresas, necessarios a instrucdo dos

processos licitatérios, com informagdes de composi¢do societaria de empresas



participantes de processos de contratagdollicitagdo; averiguacdao de eventuais
impedimentos de socios para contratar com o servigo publico; e
Acompanhamento do regular funcionamento e ajuste de eventuais inconformidades dos

formularios de avaliagao e presenga dos quais constam dados de alunos e instrutores.

Descricdo do tratamento realizado:

o

Atualizagdo do Rol de Responsaveis no SIAF - Sistema Integrado de Administragédo
Financeira do Governo Federal. O TRTS deverd atualizar no SIAFI, até 31 de dezembro,
as informacgdes sobre os agentes responsaveis e seus substitutos que atuaram ao longo
do exercicio, tendo por base as responsabilidades definidas no artigo 12 da IN/TCU n°
47/2004, no Regimento Interno de cada UJ e nas naturezas de responsabilidades
existentes no SIAFI;

Planejamento, execugédo e controle do orgamento: definicdo das bases do orgcamento da
unidade para o exercicio subsequente, acompanhamento da execu¢éo do orgamento,
elaboracdo de projecdes de readequagao orgamentaria nas janelas no transcurso do
exercicio;

Contratagdes de produtos e servigos: identificagdo de demanda para aquisicdo de
produtos e servicos da unidade, pesquisa e avaliagdo de mercado e contatos com
fornecedores, instauragdo e instrugdo dos processos administrativos correspondentes,
acompanhamento do fluxo da contratagao/licitagdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo dos servicos dos quais figure como fiscal, emissdo de ateste e
encaminhamento para pagamento;

Acompanhamento de eventos realizados de forma online para prestacao de suporte
técnico, conexao, acesso a plataformas, configuragcdo, encaminhamento de formularios

de presenca e avaliagao.

Dados pessoais tratados:

o

o

CPF, numero do registro no CRC, endereco residencial, e-mail, telefone particular;
Nome completo, endereco, matricula, telefone, e-mail, CPF, CNPJ e PIS/PASEP/NIT, e-
mail institucional; e

Dados pessoais de instrutores e acesso a planilha de resultado de formularios de

presenga e avaliagdo com dados de participantes dos eventos.

Base legal para o tratamento

o

Art. 7°, 1, lle V e Art. 11, 1l, a ,da LGPD.

Previsao legal:

o

o

o

Artigo 12 da IN/TCU n° 47/2004;

Regimento Interno de cada UJ;
Responsabilidades existentes no SIAFI (fungdo CONATRESP);
Artigo 13 da IN/TCU n° 47/2004;



> ATO CSJT.GP.SG N° 38/2022 RESOLUCAO CSJT N° 331, DE 29 DE ABRIL DE 2022.
ATO TRT5 N° 0004/2016, de 07 de Janeiro de 2016;

o ATO TRT5 N. 157, DE 9 DE MAIO DE 2022 Instrugdo Normativa RFB N° 2043/2021 —
EFD Reinf;

o Instrugdo Normativa RFB N° 2005/2021 — DCTF e DCTFWeb;

o Instru¢do Normativa RFB N° 971/2009;

o Lei 14.129/2021 — Governo Digital";

> Anexo lll da Portaria RFB/Sucor/Cotec n° 73, de 08 de dezembro de 2014;

o Portaria SRF n° 450/2004 e na Portaria RFB/Cotec n°® 1/2018;

o Convénio TST — Receita Federal.

« Unidades Responsaveis:

o Coordenadoria de Contabilidade, Secretaria de Orgcamento e Finangas, Secdo de
Orgamento e Contratagdes.

3.9- Gestao de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao:

¢ Finalidade do Tratamento de Dados Pessoais:

o Atendimento de chamados.

e Descricao do tratamento realizado:

o Atendimento a usuario; e

o Abertura de chamados por meio do SETIC Atende, analise do problema pela equipe de
atendimento de primeiro nivel, encaminhamento para segundo e terceiro niveis ou para
areas negociais pertinentes, se for necessario, resolugdo do problema e retorno sobre

resolugao para usuario.

¢ Dados tratados:

o Nome, e-mail corporativo, lotagao, ramal no TRT5 e telefone de contato pessoal.

 Base legal para o tratamento:
o Art. 7° l e IX,da LGPD.

* Previsao legal:
o Lein®13.709/2018 - LGPD

¢ Unidade Responsavel:

o Secretaria da Tecnologia da Informagédo e Comunicagao.

(1) Disponivel em:

“https://www.trt5.jus .br/sites/default/files/www/files/gestao_processos/mgp_-_entrega3_-



_cadeia_de_valor.pdf’. Acesso em 21/11/2023



